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WIE IST DIE SITUATION IN EUROPA?

Johns Hopkins University  

https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6

https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6


WIE IST DIE SITUATION IN 

DEUTSCHLAND?

Robert Koch Institut

https://experience.arcgis.com/experience/478220a4c454480e823b17327b2bf1d4/page/page_0/

https://experience.arcgis.com/experience/478220a4c454480e823b17327b2bf1d4/page/page_0/


WIE IST DIE SITUATION IN 

ÖSTERREICH?

Bundesministerium für Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz

https://www.sozialministerium.at/Informationen-zum-Coronavirus/Neuartiges-Coronavirus-(2019-nCov).html

https://www.sozialministerium.at/Informationen-zum-Coronavirus/Neuartiges-Coronavirus-(2019-nCov).html


WIE IST DIE SITUATION IN DER 

SCHWEIZ?

Bundesamt für Gesundheit BAG

https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/krankheiten/ausbrueche-epidemien-pandemien/aktuelle-ausbrueche-epidemien/novel-

cov/situation-schweiz-und-international.html#-138766968

https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/krankheiten/ausbrueche-epidemien-pandemien/aktuelle-ausbrueche-epidemien/novel-cov/situation-schweiz-und-international.html#-138766968


NEUE ARBEITSSCHUTZRICHTLINIEN



BESONDERE TECHNISCHE

MASSNAHMEN

❑ Arbeitsplatzgestaltung

❑ Sanitärräume, Kantinen und Pausenräume

❑ Lüftung

❑ Infektionsschutzmaßnahmen für Baustellen, 

Landwirtschaft, Außen- und Lieferdienste, 

Transporte und Fahrten innerhalb des 

Betriebs

❑ Infektionsschutzmaßnahmen für

Sammelunterkünfte

❑ Homeoffice

❑ Dienstreisen und Meetings



BESONDERE ORGANISATORISCHE

MASSNAHMEN

❑ Sicherstellung ausreichender Schutzabstände

❑ Arbeitsmittel/Werkzeuge

❑ Arbeitszeit- und Pausengestaltung

❑ Aufbewahrung und Reinigung von 

Arbeitsbekleidung und PSA 

❑ Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstätten 

und Betriebsgelände 

❑ Handlungsanweisungen für Verdachtsfälle

❑ Psychische Belastungen durch Corona minimieren 



BESONDERE PERSONENBEZOGENE

MASSNAHMEN

❑ Mund-Nase-Schutz und Persönliche 

Schutzausrüstung (PSA)

❑ Unterweisung und aktive Kommunikation

❑ Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz 

besonders gefährdeter Personen



"GESUNDHEIT GEHT VOR"
Aktive Kommunikation

Der Arbeitgeber unterstützt aktiv seine 

Beschäftigten. 

Führungskräfte stellen vor Ort klar, dass 

Sicherheit und Gesundheit der 

Beschäftigten Priorität haben.

Alle zusätzlichen betrieblichen 

Infektionsschutzmaßnahmen und Hinweise 

werden verständlich erklärt und ggf. erprobt 

und eingeübt.



ARBEITSMEDIZINISCHE VORSORGE
Risikogruppen besonders schützen

Viele bangen um ihre Gesundheit. 

Arbeitsmedizinische Vorsorge beim Betriebsarzt 

ermöglicht individuelle Beratung zu arbeitsbedingten 

Gesundheitsgefahren. 

Auch Vorerkrankungen und Ängste können hier 

besprochen werden. 

Wird dem Arbeitgeber bekannt, dass eine Person 

einer Risikogruppe angehört, ergreift er die 

erforderlichen individuellen Schutzmaßnahmen.



ARBEITSMEDIZINISCHE VORSORGE
Risikogruppen besonders schützen

Wird dem Arbeitgeber bekannt, dass eine Person 

einer Risikogruppe angehört, ergreift er die 

erforderlichen individuellen Schutzmaßnahmen.

Auswertung internationaler Forschungsliteratur



PANDEMIEVORSORGE
Betriebliche Beiträge sicherstellen

Arbeitgeber erstellen betriebliche Vorgaben zur 

Pandemievorsorge, um auf Infektionen reagieren 

zu können.

Sie kooperieren mit den örtlichen 

Gesundheitsbehörden, um infizierte Personen  

identifizieren, informieren und ggf. auch isolieren zu 

können. 

Beschäftigte sollten im Unternehmen einen festen 

Ansprechpartner kennen, an den sie sich bei 

Infektionsverdacht wenden.



ZURÜCK AN DEN ARBEITSPLATZ
Inwiefern sind die Arbeitsschutzstandards auch im Ausland gültig und umsetzbar? 



COVID-19: SCHWEIZER-KÄSE-MODELL
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6
Kommunen sind

umfassend

eingebunden

3
Ausbrüche von 

Risikopatienten

minimiert
2

Kapazität, um alle Fälle zu 

erkennen, zu testen, zu 

isolieren und zu behandeln 

und jeden Kontakt 

zurückzuverfolgen.

4

Vorbeugende 

Maßnahmen an 

Arbeitsplätzen, Schulen 

und anderen essentiellen 

Orten 5
Das Risiko importierter 

Fälle unter Kontrolle 

gebracht

ZURÜCK AN DEN ARBEITSPLATZ?

1
Gesundheitswesen & 

epidemiologische

Maßnahmen
2

Kapazität für die 

Verwaltung eines 

zweigleisigen 

Gesundheitssystems

1 Übertragung kontrolliert

3
Einblicke in 

Bevölkerung 

und Verhalten
4

Soziale und 

wirtschaftliche

Auswirkungen

WHO

WHO 

Europa



ARBEITSMEDIZINISCHE THEMEN

Gefährdungs-

beurteilung

Evaluierungen der 

technischen

Verfügbarkeit

Medizinische

Untersuchungen

im Vorfeld

Identifizierung und 

Umsetzung der 

schrittweisen 

Einführung von 

Personal

Medizinische Isolation 

& Verfahren für 

symptomatisches 

Personal

Richtlinien und 

Anpassungsverfahren

für den Arbeitsplatz

Screening-

Protokolle und -

Verfahren

Durchführung, 

Überwachung und 

Verwaltung des 

Vor-Ort-Screening-

Programms

Alle Mitarbeiter, die 

PSA tragen, 

ordnungsgemäß 

schulen

Auswahl und 

Schulung von 

Personal, das die 

Eingangskontrolle 

durchführt

Einrichten eines 

Kommunikations-

verfahrens, falls ein Fall 

von COVID-19 entdeckt 

wird

Den Mitarbeitern den 

Plan zur Rückkehr zum 

Betrieb mitteilen

Teilnahme an 

Management-Sitzungen 

& Mitarbeiter-Q&A-

Sitzungen



SICHERHEITSTHEMEN

SICHERHEITS-
THEMEN

Standort-
bezogene 
Risiken 

kartografisch 
darstellen und 

planen

Informations-
quellen

Vorrang bei der 
Entscheidungs-

findung

Abstimmung

Kommunika-
tion

Überprüfung & 
Vorbereitung



ZUSÄTZLICHE SICHERHEITSRISIKEN
Auswirkungen einer Krise

Schwierigkeiten, die direkt 
durch den Ausbruch von 
COVID-19 verursacht 
wurden.

Herausforderungen, die durch 
primäre Themen verursacht 
oder verstärkt werden. Sie 
bringen verborgene strukturelle 
Probleme ans Licht und rücken 
Randgruppen ins Blickfeld.

Indirekte Auswirkungen einer oder 
mehrerer primärer oder 
sekundärer Herausforderungen, 
die sich kurz- oder längerfristig in 
unvorhersehbarer oder unklarer 
Weise manifestieren können.



EINSCHRÄNKUNGEN DER 

REISETÄTIGKEITEN

https://migration.iom.int/

https://migration.iom.int/


LEITFADEN ZUR

GEFÄHRDUNGSBEURTEILUNG

http://learn.internationalsos.com/Gefaehrdungsbeurteilung

http://learn.internationalsos.com/Gefaehrdungsbeurteilung


WELCHE RESSOURCEN GIBT ES?



WIE KANN INTL.SOS UNTERSTÜTZEN? 
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Time since first 

case in country X

Peak case volumes: local 

healthcare system 

overwhelmed and unable 

to support your people

Case volumes supported 

by established local 

healthcare providers
Potential 

second wave

Access to accurate and 

timely information and/or 

tools to help communicate 

and educate workforce

Expert health & security advisor 

to review policies & plans

Case-by-case support for 

workforce health & security 

threats & decision to travel

Medical & security expert 

decision to defer all travel and 

begin work from home policy

TeleHealth support for 

physical and mental health

while working in isolation

Medical & security expert 

decision to resume BAU 

policy at sites and for travel

Return to work health 

assessments – site or 

international travel

Review key lessons learnt &

update policies and business 

continuity planning for future

Enact 

established 

business 

continuity plan

Analytical tools for assessing risk 

of conducting business & travel

Watching security environment 

closely (e.g. social unrest)

Containment Delay Mitigation EliminationRecovery Mitigation

On-the-ground support



DIGITALE LÖSUNGEN
COVID-19 Site Monitor jetzt mit Plänen zur Rückkehr an den Arbeitsplatz (R2O)

• Digitale Lösung, um die 
Situation in mehreren
Ländern gleichzeitig im Auge
zu behalten

• Medizische Expertise 
unterstützt bei der 
Umsetzung Ihrer Pläne zur
Rückkehr an den Arbeitsplatz

• Playbooks und Checklisten

• Aktuelle Informationen zu
COVID-19

• Kommunikationsmaterialien



BERATUNG

• Beratung zur Pandemieplanung in den 
unterschiedlichen Phasen

• Risikorichtlinien für die Belegschaft

Consulting im Bereich der Gesundheit und Sicherheit



OPERATIVE UNTERSTÜTZUNG

• Emotional Support

• COVID-19 Webinare für die Belegschaft in 
mehreren Sprachen

• Unterstützung für Expats

• TeleConsultation

• Ambulante Versorgungseinrichtungen (Clinics)

• Screenings

• COVID-19 Schnelltest-Sets

In enger Zusammenarbeit mit Ihren Verantwortlichen für Gesundheit, 
Arbeitsschutz und Sicherheit 



WIEDERAUFNAHME VON 

GESCHÄFTSREISEN
Nächstes Webinar am 26. Mai 14 Uhr CET 



KEY TAKEAWAYS

Deutsche Unternehmen bereiten sich auf die

“Rückkehr zur Arbeit” und “Rückkehr zu 

beruflichen Reisen” vor

Arbeitsschutzmaßnahmen sind verbindlich

und sinnvoll

Gesundheitsschutz bleibt wichtiges Ziel

1

2

3

Unternehmen müssen proaktiv sein
– Kommunikation

– Arbeitsschutz

– Pandemieplanung und 

Reiserichtlinen müssen aktualisiert werden

4



VIELEN DANK FÜR IHRE ZEIT

Bitte senden Sie Ihre Fragen, Anmerkungen 

und Ihr Feedback an: 

germany@internationalsos.com 

HTTPS://WWW.INTERNATIONALSOS.COM/CORONAVIRUS

https://www.internationalsos.com/coronavirus

